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คำรับรองเอกสาร 

  ขาพเจา นางธีรยา กฤษวงศ ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดโรงเรียนอนุบาล                  

วัดอุทยานนที  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑ ขอรับรองวาสำเนาเอกสาร                 

ทุกฉบับตามเอกสารประกอบการพิจารณาสงเสริม และคัดเลือกคุรชุน คนคุณธรรม (สำหรับผูบริหาร

สถานศึกษา)“โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพือ่เปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ผูรายงานไดสำเนาเอกสาร จากตนฉบับจริงทุกประการ  

และขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดทุกประการ และ ขอความท่ีขาพเจาเขียน

ไวในเอกสารฉบับน้ี พรอมท้ังเอกสารหลักฐานถูกตองตามความเปนจรงิหากตรวจสอบภายหลังพบวา

ขาพเจามีคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ีกำหนด หรือยื่นเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จ ใหถือวาขาพเจา              

หมดสิทธิ์เขารวมการประเมิน และจะไมเรยีกรองสิทธิ์ใด ๆ  

 จึงลงลายมือชือ่ไวเปนหลักฐาน 

                

        ลงชื่อ                 ผูเสนอขอรับรางวัล

              (นางธีรยา กฤษวงศ)   

                                ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรยีนอนุบาลวัดอุทยานนที                                                                                           

            วันท่ี 13 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
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 เอกสารประกอบการพจิารณาสงเสริม และคัดเลือกคุรชุน คนคุณธรรม (สำหรับผูบริหาร

สถานศึกษา)“โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.”ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เลมน้ี ประกอบ 

ดวย ขอมูลสวนตัว ผลการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ตามเกณฑการประเมิน พรอมเอกสาร

หลักฐานอางอิง และความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตนเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และ 

ผลงานท่ีโดดเดนเปนแบบอยางตามหลักเกณฑการคัดเลอืก คุรุชน คนคุณธรรม (สำหรบัผูบริหาร

สถานศึกษา) ของนางธีรยา กฤษวงศ ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที                                                                                                                

 ขาพเจาหวังเปนอยางยิง่วาเอกสารเลมน้ีจะเปนประโยชนตอคณะกรรมการในการพจิารณา

สงเสริม และคัดเลือกคุรุชน คนคุณธรรม ไดเปนอยางดี          

           

           ธีรยา กฤษวงศ       

                               ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดอทุยานนที 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 



เอกสารประกอบการพจิารณาสงเสริม และคัดเลือกคุรชุน คนคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                  

 

     

      ค  

 

 

 
 
 

เร่ือง                                                                                หนา 
คำรับรองเอกสาร                                                                                  ก 
คำนำ                                                                                                ข 
สารบัญ                                                                                             ค 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล                                                                       1 
ตอนท่ี 2 ผลการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานตามเกณฑการประเมิน                     2                
    1. คุณธรรมพอเพยีง                                                                       2 
    2. คุณธรรมกตัญู                                                                            7 
    3. คุณธรรมซ่ือสัตยสจุริต                                                                   12  
    4. คุณธรรมความรับผิดชอบ                                                                16 
    5. คุณธรรมอุดมการณคุณธรรม                                                            21 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน                                              25 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ประเภท                    ผูบริหาร         ครู      บุคลากรทางการศึกษา      อื่น ๆ.........  
ช่ือ/นามสกุล     
                  นางธีรยา  กฤษวงศ    
วิทยฐานะ               ปฏิบัติการ    ชำนาญการ  ชำนาญการพเิศษ  เชี่ยวชาญ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ต่ำกวาปรญิญาตรี  ปริญญาตร ี ปริญญาโท  ปรญิญาเอก 
สถานทีป่ฏบิัติงาน  
                           โรงเรยีนอนุบาลวัดอุทยานนที  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1… เลขท่ี ......... ถนน......ไทยประชา......แขวง/ตำบล...บานโขด...                    
เขต/อำเภอ...เมืองชลบุรีจังหวัด...........ชลบุรี......รหัสไปรษณีย........20000………………………………. 
โทรศัพท...... 092-9493555......โทรสาร........-………………………………………………………………….... 
ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก 
      เลขท่ี .......19/56… หมู........3..... ถนน.......-....แขวง/ตำบล......หวยกะป.........
เขต/อำเภอ..........เมืองชลบุรี........ จังหวัด.....ชลบุร.ี....รหัสไปรษณีย..20000...................................
โทรศัพท...092-9493555.......โทรสาร.........-....E-mail........teraya12@hotmail.com............... 
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1. ประหยัดอดออม ใชชีวิตแบบพอเพียง  
  ขาพเจาวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบท้ังการใชจายในชีวิตสวนตัว และการใช

งบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา ขาพเจานอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในรัชกาลท่ี 9 มาใชในการดำเนินชวีิต และบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรยีนใชชวีิตในวิถีของความพอเพียง ออกแบบ 

การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 1 หองเรียน 1 อาชีพ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนคนหาอาชีพ ท่ีใช 

และชอบ ตลอดจนนำประสบการณความรูท่ีไดรับไปพัฒนาตอยอดสรางรายไดใหกับตนเอง และ

ครอบครัวตอไป ขาพเจาเปนตนแบบการประหยัดอดออม และใชชวีิตอยางพอเพียงใหกับครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังเพือ่นรวมงาน โดยวางแผนการออมเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญขาชการ 

(กบข.)  จากรอยละ 3 เปนรอยละ 27 เพิ่มเงินออมเขาหุนสหกรณออมทรัพยครูชลบุรจีากรอยละ 1 

เปนรอยละ 3  อีกท้ังเปดบัญชีออมทรัพย สหกรณออมทรัพยครูชลบุรี ธนาคารไทยพานิชย และ

ธนาคารกรุงไทย เพื่อแยกบัญชีการใชจาย และการออมเงิน ใหชัดเจน นอกจากน้ีขาพเจาทำประกัน

ชีวิตรูปแบบสะสมทรัพย เพื่อออมเงนิไวใชเม่ือเกษียณอายรุาชการ จากการประหยัดอดออม และใช

ชีวิตแบบพอเพียง ตลอดระยะเวลาท่ีรับราชการ สงผลให การบริหารงานดานงบประมาณการเงินใน

โรงเรียน เปนไปอยางคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได ดานชวีติสวนตัว และครอบครัว ไมมีปญหาดาน

เศรษฐกิจ สามารถเปนแบบอยางใหกับผูอื่นได 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      

ตอนที่ 2 ผลการประพฤตปิฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามเกณฑการประเมิน                                               
 

 เอกสารอางอิงประหยัดอดออม ใชชีวติแบบพอเพียง 

 บญัชีเงินฝากธนาคารธนาคารกรุงไทย             บญัชีเงินฝากสหกรณอ์อมทรพัยค์รู  

คุณธรรมพอเพียง
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2. ละเวนจากกอบายมุขและส่ิงเสพติดทกุชนิด 
 ขาพเจาประพฤติปฏิบัติตนไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขทุกชนิด ไมวาจะเปนเครือ่งด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอลของมึนเมา บุหรี่ และการพนัน สงผลใหขาพเจาไดรับเกียรติบัตรครูดีไมมีอบายมุข และ 
เกียรติบัตรรางวลั ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปการศึกษา 2566  นอกจากน้ีขาพเจายังรวมรณรงคตอตานสิง่เสพติด และอบายมุข
ทุกรูปแบบ สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนเก่ียวกับโทษของยาเสพติด และ
วิธีการหลีกเลีย่งยาเสพติด รวมเดินรณรงคตอตานยาเสพติดเพื่อใหชุมชนไดตระหนักถึงโทษของยาเสพ
ติดพรอมท้ังประกาศใหโรงเรยีนเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดเหลา บุหรี่ และอบายมุข อีกท้ังขาพเจา
ประพฤติ ปฏิบัติตน เก่ียวกับการละเวนอบายมุข และสิ่งเสพติดทุกชนิด เพือ่เปนแบบอยางใหกับ
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และบุตรของขาพเจา  
 
 
 

 เอกสารอางอิงประหยัดอดออม ใชชีวติแบบพอเพียง 

 บัญชธีนาคารไทยพานิชย  
ออมเงนิกองทุน กบข.                                             

รอยละ ๓๐ ตอเดือน 
   กรมธรรมประกันชีวิต  
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 เอกสารอางอิงละเวนจากกอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด 

รางวลัเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดบัเงิน 

โครงการสถานศกึษาขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ 

      รางวัลครูดีไมมีอบายมุข 
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3. ใชทรัพยากรสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา  
     ขาพเจาประชุมคณะครูรวมกันวางแผนการใชจายงบประมาณ ใหเกิดประโยชนสูงสดุ ตอโรงเรยีน
และนักเรยีนรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อ
จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอทุกโครงการและกิจกรรม หลังเสร็จสิ้นโครงการผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำรายงานสรุปการใชงบประมาณ เพื่อวางแผนการใชงบประมาณในปตอไปใหคุมคาท่ีสุด ขาพเจา
สรางความตระหนักใหครู และนักเรียนรักโรงเรียนใหเหมือนบานของตนเอง ดูแล รักษาทรัพยสินของ
โรงเรียน เปรียบเสมือนของตนเอง ใชสิ่งของสวนรวมอยางประหยัด รูคุณคา กำหนดมาตรการการใช
ทรัพยากรสวนรวมภายในโรงเรียนอยางชัดเจน เชน การนำกระดาษหนาเดียวมาใชใหครบ 2 หนา 
กำหนดเวลาปด เปดเครือ่งปรับอากาศ เปด ปดไฟ และพดัลม เม่ือไมใชงาน การดูแลความสะอาด
บริเวณโรงเรียน การใชน้ำอยางประหยัด และจัดทำขอตกลงในการใชหองเรียน หองวิทยาศาสตร 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองสมุด เพือ่ใหครู และนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีในการใชทรพัยากร
สวนรวมอยางประหยัดและคุมคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน และสังคม  
    ขาพเจามีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูบังคับบัญชา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และเพื่อน
รวมงาน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่นในการทำงาน ยอมรับการตัดสินใจของเพือ่นรวมงานโดยอาศัย
หลักเหตุผลคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมอยูเสมอ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 เอกสารอางอิงใชทรพัยากรสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา 

 เอกสารอางอิงมมีนษุยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อนรวมงานและสังคม 

เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 
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5. ชวยเหลือเก้ือกูลเพือ่นรวมงาน และสังคมในดานตาง ๆ อยางสมำ่เสมอ 
     ขาพเจานำหลักการบริหาร “รักโรงเรียนใหเหมือนบานรักเพือ่นรวมงานใหเหมือนญาติสนิท รัก
ศิษยใหเหมือนลูกหลาน” มาใชในการทำงาน ดังน้ัน ขาพเจาจึงประพฤติ ปฏิบัติตนตอผูรวมงาน และ
คนอื่น ๆ ในสังคม ดวยความสุภาพเรียบรอย ยึดม่ันแนวทางการทำงานแบบมีสวนรวม ชวยเหลอื
เก้ือกูลซ่ึงกัน และกัน ดวยความจริงใจ ใหความเปนธรรม ใหการสงเคราะห โดยไมหวงัผลตอบแทน 
เชน ทำบุญทอดผาปาเพือ่การศึกษาใหกับโรงเรียนตาง ๆ ชวยเหลอืกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 1 วัด ชุมชน ใหกำลังใจครูเม่ือยามเจ็บปวยและสูญเสยีบุคคลอัน
เปนท่ีรักในครอบครวั  ตลอดท้ังการใหความรวมมือกับทุกฝาย ดวยความยินดี สงผลใหการปฏิบัติงาน
สำเรจ็ลุลวงทุกภารกิจตามเปาหมายท่ีต้ังไว มีเครือขายรวมพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       เอกสารอางอิงชวยเหลือเก้ือกูล เพื่อนรวมงาน และสังคมในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

แจกอาหารในงานกฐินวดัอทุยานนที 

รว่มทาํบญุผา้ป่าเพ่ือการศกึษาโรงเรียนแสนสขุ 

มอบขา้วสารใหค้รอบครวันกัเรยีนท่ียากจน
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6. เปนผูนำผูตามที่ดี เปนที่ยอมรับของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขาพเจารวมมือกับผูบังคับบัญชา และหัวหนากลุมงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในการนำนโยบาย และจุดเนนเขามาพัฒนานักเรยีนและโรงเรียน เปนผูนำ
ครู และบุคลากรในโรงเรยีนในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ประสานความรวมมือกับเพือ่นผูบริหาร ครู 
ผูปกครอง และหนวยงานภายนอกไดเปนอยางดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ดูแลบิดามารดาผูมีพระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสมแกฐานะ  
     บิดา มารดา ของขาพเจาแยกทางกันต้ังแตขาพเจาเกิด ตา ยายเปนผูเลี้ยงดูขาพเจา มารดาและ
พอเลี้ยงเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ขาพเจายายมาอยูกับนาเพื่อศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ศึกษาตอจนจบปริญญาตรี โดยนาชวยเหลือดานคาใชจาย ขาพเจาเปนนักเรียนทุนโครงการคุรุทายาท 
เรียนจบดวยเกียรตินิยมอันดับ 2 บรรจุเขารับราชการครู และเจรญิกาวหนาในอาชีพราชการจนกาวสู
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา นำความภาคภูมิใจมาสูตา ยาย และนา ขาพเจามอบเงินใหตายายเปน
คาใชจายรายเดือนทุกเดือนต้ังแตรับราชการเดือนแรก จนกระท่ังทานท้ังสองไดเสียชีวิตเม่ือป พ.ศ. 
2559 เปนระยะเวลา 19 ป เม่ือครั้งท่ีทานยังมีชวิิตอยู ขาพเจาจะกลับไปเยี่ยมทานทุกเทศกาล
วันหยุด หรอืยามเม่ือทานเจ็บปวย ก็จะกลับไปดูแล ไมเคยประพฤติ ปฏิบัติตนใหทานตองเสียใจ หรอื
ผิดหวัง ปจจุบันขาพเจาดูแลบิดา มารดา ของสามี และนา โดยไปเยี่ยมเยียนทานท่ีตางจังหวัดใน
เทศกาลสำคัญหรอืวันหยุด ชวยเหลือบุตรของนาบางโอกาส เชน ใหรางวลัเม่ือเรยีนสำเร็จการศึกษา 
ใหท่ีพักพิงและเลี้ยงอาหารเม่ือครอบครวันาเดินทางมาจังหวัดชลบุรี  
 
 

 เอกสารอางอิงเปนผูนำผูตามทีดี่เปนที่ยอมรบัของผูบริหารสถานศกึษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

คุณธรรมกตัญู
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๒. มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย                                                                                                                 

 ขาพเจาจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ยดึม่ันใน

พุทธศาสนา แสดงตนเปนพุทธมามกะ เขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน ตักบาตรขาวสาร 

อาหารแหงในวันสำคัญตางๆ เวียนเทียน ถวายเทียนพรรษา อีกท้ังยังรวมงานบุญ งานกุศลท่ีทางชุมชน 

จัดข้ึนรวมกับวัดตางๆ สงเสรมิครู นักเรียน และผูปกครอง ใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย โดยจัดกิจกรรม ตางๆ ภายในโรงเรียน เชน กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย วัน

พอแหงชาติ วันแมแหงชาติ วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชริเกลาเจาอยูหัว  เปนตน 

ขาพเจานำพระบรมราโชบาย และพระบรมราโชวาทในวโรกาสตาง ๆ เปนแนวปฏิบัติในการครองตน 

ครองคน ครองงาน พรอมท้ังปฏิญาณตนเปนขาราชการท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารอางอิงดูแลบิดามารดาผูมพีระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสมแกฐานะ 

 เอกสารอางอิงความจงรักภกัดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

แสดงความยินดีบตุรนา้สาํเรจ็การศกึษา รดนํา้ขอพรบิดา มารดา สาม ีเทศกาลวนัสงกรานต์
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               เอกสารอางอิงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ปฏบิัติตนและสงเสริมปลูกฝงใหนกัเรียน ครู ผูบรหิารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อนรวมงาน และบุคคลอืน่มีความกตัญูรูคุณองคกร  

 ขาพเจาปฏิบัติตน และสงเสรมิปลูกฝง ใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อนรวมงาน และบุคคลอืน่มีความกตัญูรูคุณองคกร โดยการจัดกิจกรรมทำบุญวันกอต้ังโรงเรียน 
17 มกราคมของทุกปเพื่อสงเสริม และปลูกฝงใหนักเรยีน ครู และผูปกครอง ระลึกถึงผูมีพระคุณท่ี
รวมกันกอต้ังโรงเรียนใหเปนโรงเรียนของชุมชนมายาวนานจนถึงปจจุบันเปนระยะเวลา 65 ป 
นอกจากน้ี ขาพเจาจัดกิจกรรมใหศิษยเกาไดกลับมาดูแลโรงเรียนในชุมชนของตน โดยการเชญิชวน
มอบทุนการศึกษา เลี้ยงอาหาร เปนตน ทำใหนักเรียนปจจบัุนเห็นการดูแลชวยเหลอืโรงเรียนและ
นักเรียนของศิษยเกาเกิดเปนภาพความทรงจำท่ีดี เม่ือประสบความสำเร็จในชวีิตก็จะกลบัมาใหความ
ชวยเหลอื หรือดูแลโรงเรียนตอไป เปนการปลูกฝงใหคนในชุมชนรักโรงเรียน พรอมท่ีจะดูแล และ
ปกปองใหโรงเรียนอยูคูกับชุมชนตอไป 
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4. ปฏบิัติตนและสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบรหิารสถานศึกษา บคุลากรทางการศึกษา 

เพื่อนรวมงาน และบุคคลอืน่ รูรักษส่ิงแวดลอม ใชอยางประหยัด และคุมคา 

  ขาพเจาใหความสำคัญกับการรักษสิ่งแวดลอม ดังคำขวัญประจำโรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
“สุขภาพดี มีความรู คูคุณธรรม นำสังคมพัฒนา รักษาสิง่แวดลอม”  ขาพเจาจึงปลูกฝงใหคณะครู 
นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีความตระหนัก และเห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม ใชทรพัยากรตาง ๆ 
อยางประหยัดและคุมคา มีการลดใช การใชซ้ำ ซอมแซมนำกลับมาใชใหม ใหเกิดประโยชนสูงสุด                
จัดกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม และเผยแพรแนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไปสูคนอื่นๆ 
ผูปกครอง และชุมชน โดยการเขารวมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพือ่ใหความรูกับ 

เอกสารอางอิงปฏิบัติตนและสงเสริมปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา                 

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อนรวมงาน และบุคคลอื่นมีความกตัญรููคุณองคกร 

  

ทำบุญ เลี้ยงเพลพระ วันกอต้ังโรงเรียน 

  

ศิษยเกาเลี้ยงอาหาร และมอบของขวัญ
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นักเรียนดานการจัดการขยะ คัดแยกขยะ และออกแบบผลติภัณฑ ท่ีทำจากเศษ วัสดุเหลือใช เพือ่                
นำกลับมาใชงานใหม หรือจำหนาย เปนการฝกใหนักเรียนรูจักการประหยัด และนำสิ่งท่ีเหลือใชกับมา
สรางมูลคา เพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง จากการเขารวมโครงการดังกลาวสงผลใหโรงเรียนผานเกณฑ
ระดับดีมาก จากกรมสงเสริมคุณภาพสิง่แวดลอม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบรหิารสถานศึกษา บุคลากร

ทางการศึกษา เพือ่นรวมงาน และบุคคลอื่น รูรักษส่ิงแวดลอม ใชอยางประหยัด และคุมคา 
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1. รักษาคำพูดที่ใหไวตอตนเอง 
 ขาพเจามีความมุงม่ันต้ังใจจะเปนขาราชการท่ีดี ตอบแทนคุณของแผนดิน รูจักคิดไตรตรองกอนพูด 
รักษาคำพูดท่ีใหไวตอตนเอง เพื่อสรางความนาเชื่อถือใหกับผูบังคับบัญชา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเพื่อนรวมงานและนักเรียน โดยประพฤติ ปฏิบัติและวางตนให
เหมาะสมกับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ท้ังทางกาย วาจา ใจ โดยเฉพาะวาจา ขาพเจารักษาคำพูด
ท่ีใหไวท้ังตอตนเอง และผูอื่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง  
 ขาพเจาแจงขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงแกครู นักเรยีน และผูปกครอง ทุกครั้งขอมูลท่ี
เผยแพรออกไปตองผานการ ตรวจสอบจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได เน่ืองจากปจจุบันเทคโนโลยี
สารสนเทศแพรหลาย แหลงขอมูลตางๆมีมากมาย จึงตองทำการกลั่นกรองขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง
กอนท่ีจะ ถายทอด สื่อสารออกไป ซ่ึงการใหขอมูลท่ีถูกตอง และเปนจริงจะเปนเกราะปองกัน ไมให 
เกิดปญหาข้ึนในภายภาคหนา ดังน้ันขาวสารประชาสัมพนัธท่ีโรงเรยีนเผยแพร ขาพเจาจะตรวจสอบ 
กลั่นกรอง ดวยตนเอง กอนท่ีจะเผยแพรออกไปทุกครั้ง 
 

เอกสารอางอิงรักษาคำพูดทีใ่หไวตอตนเอง 
 

คุณธรรมซื่อสตัยสจุริต
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3. ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลัวตอการกระทำผิด  
    ขาพเจาประพฤติปฏิบัติตน กระทำใน สิ่งท่ีถูกตอง เหมาะสม ชอบดวยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ท่ีกำหนด ไมผิดศีลธรรม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม บริหารสถานศึกษาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
ดวยความซ่ือสัตย สุจริตโปรงใส ตรวจสอบได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงใหขอมลูที่ถูกตองและเปนจรงิ 
 

เอกสารอางอิงปฏบิัติตนโดยคำนงึถึงความถูกตอง ละอายและเกรงกลัวตอการกระทำผิด 
 

รบัการตรวจตดิตามงานการเงิน และพสัด ุผลการตรวจสอบเอกสาร และบญัชีรายรบัรายจ่ายถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั 

 

จดหมายข่าว

ประชาสมัพนัธ ์
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4. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอตนเอง  
    ขาพเจาปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ไมเอื้อประโยชนตอตนเอง และพวกพอง
ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจเต็มเวลาและเต็มความสามารถ ไมเอาเวลาราชการไปหา
ประโยชนสวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. รักษาคำพูดที่ใหไวตอผูอื่น  
 ขาพเจารักษาคำพูด และรับผดิชอบคำพูดท่ีใหไวกับผูอื่นอยูเสมอ สรางความเชือ่ม่ันในการทำงาน
ใหกับผูบังคับบัญชา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูปกครอง ประพฤติ ปฏบัิติตนเหมาะสม
ท้ังกาย วาจา และ ใจ จนเปนท่ีนับถือของบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงปฏบิัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอตนเอง  
 

เอกสารอางอิงรักษาคำพูดทีใ่หไวตอผูอืน่  
 

จดัจา้งการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค     

ติดตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้า  ตรวจรบั

งานจา้งดว้ยคณะกรรมการท่ีมี

ความรูเ้ฉพาะดา้นไฟฟ้า  รว่มกบั

ขา้ราชการครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน

อนบุาลวดัอทุยานนที 
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6. ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง  
     ขาพเจายึดหลักธรรมาภิบาลเปนกรอบในการทำงาน ประพฤติปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อตรง                 

ทำแตสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสม ชอบดวยกฎหมาย ไมกระทำการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม อีกท้ัง

ยังสงเสริมใหผูอื่นประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อตรง สงผลใหการบริหารจัดการสถานศึกษาของ

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA 

Online) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ และ 2566 ระดับ AA จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. รักษาผลประโยชนของราชการและของสวนรวม  
    ขาพเจาปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดวยความซ่ือสัตย สจุริต รกัษาสิทธิและ
ผลประโยชนทางราชการและสวนรวมเปนอันดับสำคัญ ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวและพวกพอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงปฏบิัติตอผูอืน่ดวยความซือ่ตรง 
 

เอกสารอางอิงรักษาผลประโยชนของราชการและของสวนรวม 
 

  จดัซือ้จดัจา้ง และตรวจรบังานวสัด ุครุภณัฑท์กุรายการใหเ้ป็นไปตามคณุลกัษณะท่ีกาํหนดไว ้ 



เอกสารประกอบการพจิารณาสงเสริม และคัดเลือกคุรชุน คนคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                  

 

  16  

 
 

 
1. แตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    ขาพเจาแตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ เนนการแตงกาย
ดวยชุดสุภาพ ตัดเย็บดวยผาไทยท่ีสวยงาม เปนแบบอยางท่ีดีแกเพื่อนรวมงานและนักเรียน รวมท้ัง
รวมรณรงคใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสวมใสผาไทย จนไดรับรางวัลองคกร และผูรณรงค
สงเสริมการสวมใสผาไทย จากสำนักงานวัตนธรรมจังหวัดชลบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
     ขาพเจามีความรับผิดชอบตอตนเอง ปฏิบัติหนาท่ีผูบรหิารสถานศึกษาครบถวนทุกดาน ปฏิบัติงาน
ดวยความทุมเท และต้ังใจในการงาน มีความรับผิดชอบตอตนเอง และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไมให
ปญหาหรอืภารกิจสวนตัวกระทบตอการทำงาน กระทำการใด ๆ อยูบนพื้นฐานของความถูกตอง และ
ประโยชนสูงสุดตอโรงเรียน และนักเรียนเสมอสงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลจากหนวยงานตาง ๆ 
 
 

เอกสารอางอิงแตงกายถูกตองตามระเบยีบและสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

คุณธรรมความรับผิดชอบ
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3. การเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และหนวยงานตนสังกัด 
    ขาพเจาศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับดานการศึกษาทุกฉบับ เพื่อนำมาใช เปนแนวทางการ
บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังเปนผูปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีกำหนดอยาง
เครงครัด สามารถใหคำปรึกษา และแนะนำกับผูรวมงานได สงผลใหขาพเจา และขาราชการครใูนการ
ปกครองไมถูกลงโทษทางวินัย หรือมีขอรองเรียนใด ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงมีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย 
 

เอกสารอางอิงมีการเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
และหนวยงานตนสังกัด 

 

กิจกรรมเขาแถว เคารพธงชาติ                     

สวดมนต รองเพลงสดุดีจอมราชา

รวมกับครู และนักเรียนทุกเชา นิเทศการเรียนการสอน 
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๔. ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ขาพเจาปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแกทางราชการเสมอ ปฏิบัติราชการกอนเวลา 
และกลับหลังเวลาราชการ ไมเคยละท้ิงหนาท่ีราชการ เม่ือมีการนัดประชุม หรอืทำกิจกรรมใดๆ ท้ังใน
และนอกโรงเรียน ขาพเจาจะไปตรงตอเวลา ไมเคยใหผูรวมงานตองรอ จากการปฏิบัติงานท่ีตรงตอ
เวลาของขาพเจาเปนแบบอยางใหกับผูรวมงานทุกคน ทำใหเม่ือมีการนัดหมายทำงาน หรือประชุม
ปรึกษางานภายในโรงเรยีน บุคลากรทุกคนจะมาตรงเวลาไมมีทานใดมาสาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ปฏิบัติงานไดสำเร็จอยางมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดและมีผลงานเปนที่ยอมรับ  
    ขาพเจาปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  และปฏิบัติตามแผนในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยใชกระบวนการ PDCA ควบคุมคุณภาพในการ
ดำเนินงาน ทำใหงานท่ีปฏิบัติมีประสิทธภิาพ และบรรลุตามวัตถุประสงคทุกประการ สงผลใหขาพเจา 
และโรงเรียนไดรับคำชื่นชม จากผูมีสวนเก่ียวของ และไดรบัรางวลัจากหนวยงานตางๆ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงตรงตอเวลาในการปฏิบติังาน 
  

เอกสารอางอิงปฏิบัติงานไดสำเร็จอยางมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดและมีผลงานเปนที่ยอมรบั 
  

  ลงเวลาปฏิบัติราชการ เขารวมประชุมตรงเวลา 

 

ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก                    

(พ.ศ. 2564-2568)                                 

จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน                       

และประเมินคุณภาพการศึกษา                     

(องคกรมหาชน) 
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6. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ขาพเจารวมกับคณะครู และนักเรยีนโรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที สรางนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รูปแบบ “AUTTAYAN MODEL” 
ภายใตอัตลักษณโรงเรียนคุณธรรม “อุทยานนที รูรับผิดชอบดี มีวินัย นอมนำใจสูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง” เปาหมายเพือ่พัฒนาคุณธรรมนักเรียนดานความรับผิดชอบ ความมีวินัย และ
ความพอเพียง ภายใตวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA  “AUTTAYAN MODEL”ประกอบดวย 
A= Assignment       กำหนดผูรับผิดชอบ มอบหมายงาน 
U= Understanding   สรางความเขาใจและความตระหนักในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
T= Team                สรางทีมงานเพื่อรวมมือในการดำเนินงาน 
T= Think                รวมคิดวิเคราะห ปญหาแนวทางในการพัฒนา 
A= Attention           ใสใจออกแบบจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
Y= Yell                   สงเสริมสรางกำลังใจในการทำงานใหเกิดพลัง 
A= Assessment        ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน 
N=Network              เผยแพรผลงาน สรางเครือขายคุณธรรม 
คุณธรรมที่ 1 ความรับผิดชอบ โครงงานคุณธรรม  หองเรียนสดใสดวยมือเรา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
เก็บของเขาท่ีสรางระเบียบวินัย ชั้นอนุบาลปท่ี 3  โตะสะอาดไมขีดเขียนนะจะ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
โรงเรียนสะอาดบรรยากาศนาเรียน สภานักเรียน 
คุณธรรมที่ 2 วินัย โครงงานคุณธรรม เขาแถวดวยใจ ฝกวินัยหนูนอย ชั้นอนุบาลปที่ 1-2 ขึ้นลงชิด
ขวารักษาวินัย  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 แตงกายสะอาดรักษาสุขลักษณะ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5รองเทาเขาแถว ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสะอาดบรรยากาศนาเรียน สภานักเรียน 
คุณธรรมที่ 3 พอเพียง โครงงานคุณธรรม ปดสักนิด คิดสักหนอย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
สะอาดบรรยากาศนาเรียน สภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงสรางนวัตกรรมในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
  

รายงานผลการพฒันานวตักรรม 
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7. มีผลงานที่เกิดจากการใชนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
       โรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที ประเมินผาน เปนโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๓ ดาว นักเรียนมีผล
การประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคในปการศึกษา ๒๕๖๕ ในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ปงบประมาณ 2565 คุณคร ูแวนทิพย นันตมาตร ไดรับรางวัลคุรชุนคนคุณธรรม  ระดับ เขตตรวจ
ราชการท่ี 8 ปงบประมาณ 2566 ขาพเจารับรางวัลคุรชุน คนคุณธรรม ระดับดีมาก และคุณครูแวน
ทิพย นันตมาตร รับรางวัล นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ระดับ พอใช ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงผลงานที่เกิดจากการใชนวตักรรมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. อุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและงานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง 
     ขาพเจาปฏิบัติตน และยดึกฎระเบียบทางราชการในการปฏิบัติหนาเต็มความสามารถตรงตอเวลา 
อุทิศเวลาใหแกทางราชการ ไมเคยละท้ิงหนาท่ี ปฏิบัติงานท้ังในเวลาราชการ และวันหยุดราชการ
อยางตอเน่ือง โดยเฉพาะในชวงท่ีมีการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน ขาพเจาตรวจดูความคืบหนาการ
ทำงานของชางดวยตนเองตลอดงานท้ังในเวลาราชการ หลงัเลิกงาน และวันหยุดราชการ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรื่องการตรงตอเวลาและการอุทิศเวลา 
    ขาพเจาไดประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบในการตรงตอเวลา และการอุทิศเวลาใหกับการทำงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การมาปฏิบัติงานในชวงเชา ขาพเจาจะมาโรงเรียนแตเชา และเขาแถวเคารพธง
ชาติพรอมนักเรียนทุกวัน การเลิกงานถาไมมีภารกิจงานราชการนอกสถานศึกษา ขาพเจาจะกลับบาน
หลังเวลา 16.30 น. เพื่อเปนแบบอยางใหกับครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงอทุิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและงานอื่นๆ อยางตอเนื่อง  
  

  

  เอกสารอางอิงการเปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรือ่งการตรงตอเวลาและการอทุิศเวลา   

คุณธรรมอุดมการณคณุธรรม 

ขาพเจาปฏบัิติงานตรงตอเวลาทุกครั้งและอุทิศเวลานอกราชการปฏิบัติงานดวยความวิรยิะอุตสาหะ                  
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3. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกร ชุมชน และสังคม  
    ขาพเจาชวยเหลอืงานกิจกรรมท่ีสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 สหวิทยา
เขตเมืองชลบุรี 2 และกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดอยางเต็มความสามารถเพือ่ใหงานสำเร็จตามวัตถุประสงค 
อีกท้ังเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา การทำบุญตักบาตร งานประจำป ทำความสะอาด
พื้นท่ีบริเวณวัด ใหบริการพื้นท่ีบริเวณโรงเรียนเพื่อประชุมหมูบาน เลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล และ
เปนท่ีพักขบวนแหเทียนพรรษา ขบวนแหประเพณีสงกรานตของจังหวัดชลบุรี อยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. อดทนตอความยากลำบากในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขาพเจาสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมทำความดีละเวนความชั่ว 

ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขทุกชนิด ใหครูเขารวมกิจกรรมกับทางวัดอยางตอเน่ือง สงเสริมสนับสนุนใหครู

เขารับการอบรมเสริมศักยภาพเพือ่รับการคัดเลือก “ครูดี ไมมีอบายมุข” ปการศึกษา 2567 ปท่ี 13 

ณ. ราชธานีอโศก อำเภอวารนิชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 5 ราย สงผลใหครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรยีนเพือ่ใหนักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมครแูละบคุลากร
 

 
 

รวมขบวนแหสัญญาบัตร พัศยศ ในงานฉลองเจาอาวาสวัดอุทยานนที
 

 

 

เอกสารอางอิงมีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกร ชุมชน และสังคม 
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5. การเอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย 
    ขาพเจาเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมายทุกงาน โดยการนิเทศติดตามการบริหารงานภายใน
โรงเรียนท้ัง 4 ดาน ดวยตนเอง พรอมท้ังใหคำแนะนำชี้แนะ และแกปญหาใหกับผูรวมงาน แตถางาน
น้ันครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติไดดี ขาพเจาจะยกยองชื่นชม เพื่อเปนขวญักำลังใจในการ
ทำงาน เปนท่ีประจักษกับผูท่ีนิเทศ ติดตาม ผลดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอยางเต็มความสามารถ  
     ขาพเจาไดปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลา ราชการอยางเต็มความสามารถ ไมวาจะเปนชวง 
เย็น งานชุมชน งานเยี่ยมบานดูแลชวยเหลือ นักเรียน หรือวันหยุด เสารอาทิตย ที่มีหนวยงาน 
ภายนอกมาจัดกิจกรรม รวมท้ังงานสัมพันธชุมชน เชน งานศพผูอุปการะโรงเรียน บิดามารดาครู  หรือ 
เยี่ยมครูและบุคลากรท่ีปวย และเขารวมประชุมประชาคมหมูบานหลังเวลาราชการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  เอกสารอางอิงปฏิบติังานทั้งในและนอกเวลาราชการอยางเต็มความสามารถ  
 

  เอกสารอางอิงการเอาใจใสตองานที่ไดรบัมอบหมาย 
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7. ใหความชวยเหลือปรึกษา แนะนำ วธิีการปฏิบัติตน ปฏบิัติงาน เพือ่พัฒนาคุณภาพของเพื่อน
รวมงาน และคนในชุมชน 
      ขาพเจาใหความชวยเหลอืปรึกษา แนะนำ วธิีการปฏบัิติตน ปฏิบัติงาน เพือ่พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน กับครู และบุคลากทางการศึกษา จากกิจกรรมนิเทศภายใน ใหคำแนะนำ การประพฤติ 
ปฏิบัติตน และการทำงานกับครูผูชวย นักศึกษาฝกประสบการณสอน และใหคำแนะนำ และปรึกษา
กับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานพฤติกรรม และผลการเรียน นอกจากน้ีขาพเจาไดให
คำปรึกษาดานการบรหิารสถานศึกษา กับเพื่อนผูบริหาร เพื่อแกปญหาภายในสถานศึกษาของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑกำหนดในการประเมินทุกประการ 
 
 
 
   ลงชือ่.......................................................ผูขอรับพิจารณา 
                  (นางธีรยา กฤษวงศ) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
                      วันท่ี 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

เอกสารอางอิงใหความชวยเหลือปรึกษา แนะนำ วิธีการปฏบิัติตน ปฏิบัติงาน                                   
เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพือ่นรวมงาน และคนในชุมชน 

 

   ใหคำแนะนำครผููชวยเก่ียวกับการสอน      ใหคำแนะผูปกครองในการดูแลนักเรียน
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ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน เก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงานที ่

โดดเดนเปนแบบอยาง ตามหลักเกณฑการประเมินคุรุชน คนคุณธรรม 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………..………………………………………..………………………………………………………… 

 

 ขาพเจาขอรับรองวา นางธีรยา กฤษวงศ ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาล                
วัดอุทยานนที เปนผูมีความเหมาะสมแกการยกยองใหเปนแบบอยาง คุรุชนคน คุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ 2567  
 
 
                  ลงชื่อ ...........................................................ผูบังคับบัญชา 
                     (นายเอกวัฒน ลอสุนิรันดร)        
  ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
                       วันท่ี 13  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นของผูบังคบับัญชาช้ันตนช้ันตน 
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